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155 A, 91

zac&o da inscrigao no Cadastro, o atendimento devera ser agendado previ-
amente pessoalmente ou pelo e-mail: cadastrosemc.ni@gmail.com

Art. 4° - O agendamento podera ser realizado das 10h as 15h, na sede da
SEMCULT, localizada na Rua Iracema Soares Pereira Junqueira, n°® 65,
Centro, Nova Iguacu.
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor no dia de sua publicac&o.

MARCUS ANTONIO MONTEIRO NOGUEIRA

Secretario Municipal de Cultura

Id. 056726/2026

EDUCAGAO

PORTARIA SEMED N° 123 DE 28 DE AGOSTO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicbes
legais e regimentais, RESOLVE:

Art. 1°. DISPENSAR a servidora Marcela Oliveira Brilhante da Costa, ma-
tricula n°11/697.806-8, designada pela Portaria SEMED N°® 146 de 10 de
agosto de 2023, publicada no Diario Oficial Eletrénico de 11/08/2023, das
atribuicdes de Tomador de Adiantamento para realizacéo de pequenas des-
pesas de pronto atendimento no E.M. Jardim Nova Era, que integra a Rede
Municipal de Ensino de Nova Iguacu.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA FEITOSA
Secretaria Municipal de Educacéo

Id. 056727/2026

PORTARIA SEMED N° 124 DE 28 DE AGOSTO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicbes
legais e regimentais e,

Considerando a Lei Municipal n® 4.808 de 06 de dezembro de 2018, publi-
cada no Diario Oficial de Nova Iguagu de 07/12/2018, que institui o procedi-
mento de concesséo de adiantamento para o atendimento de despesas vin-
culadas as Unidades Escolares que integram a Rede Municipal de Ensino;

Considerando o Decreto n® 12.524 de 04 de novembro de 2021, publicado
no Diario Oficial de Nova Iguagu de 05/11/2021, que regulamenta a Lei Mu-
nicipal n® 4.808 de 06 de dezembro de 2018, RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para exercer as atri-
buigtes de Tomador de Adiantamento para realizacéo de pequenas despe-
sas de pronto atendimento das Unidades Escolares que integram a Rede
Municipal de Ensino de Nova lguacu.

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

PRESTAGCAQO DE CONTAS

PROCESSO N°: 2026/020369
TERMO DE COLABORACAO N° 009/SEMED/2024.
PERIODO DE PRESTACAO DE CONTAS: MAIO E JUNHO DE 2026

Lastreado no parecer exarado pela Superintendéncia de Auditoria In-
terna/SEMED, acostado no processo supracitado e em atendimento ao dis-
posto no art. 18 do Decreto n® 11.252/18, bem como o art. 87 da Lei n°
13.019/2014, conhecgo as conclusées e APROVO COM REGULARIDADE
a prestacéo de contas da SOCIEDADE BENEFICENTE DE CAMPO ALE-
GRE referente aos recursos — FONTE FUNDEB, conveniados através do
TERMO DE COLABORAGAO N° 009/SEMED/2024. Publique-se,

Nova lguacu, 28 de agosto de 2026.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA FEITOSA
Secretaria Municipal de Educacéo

Id. 05729/2026

SAUDE

ERRATA N° 001

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 001/SEMUS/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025/016.190

JULGAMENTO DAS IMPUGNAGOES APRESENTADAS PELO INSTI-
TUTO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL — ISAS E PELO CIDADAO
HUGO CARVALHO DOS SANTOS

Em decorréncia do julgamento das impugnacgtes apresentadas pelo INSTI-
TUTO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL — ISAS e pelo cidaddo HUGO
CARVALHO DOS SANTOS, no ambito da Selecéo Publica n® 001/SE-
MUS/2026, destinada & selec&o de Organizacéo Social de Salde para a
gestéo plena, operacionalizagéo e execucéo dos servigos de satde do Hos-
pital Geral de Nova Iguagu — HGNI, ficam consolidadas, em documento
unico, as retificacdes e adequacgdes expressamente determinadas no res-
pectivo julgamento.

A presente Errata Consolidada possui caréater integrativo e devera ser lida
em conjunto com o Edital, o Termo de Referéncia e seus anexos, a Minuta
do Contrato de Gestéo e os demais documentos que compdem o instru-
mento convocatdrio.

Permanecem inalteradas todas as disposigfes n&o expressamente modifi-
cadas neste documento.

QUADRO-RESUMO DAS RETIFICAGOES

NOME COMPLETO DO DIRETOR : NOME DA UNIDADE
ESCOLAR ST ESCOLAR
CARMEN DA SILVA CONSTANTINO | 11/715.974-2 E.M. JARDIM NOVA ERA

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA FEITOSA
Secretaria Municipal de Educacéo
Id. 05728/2026

DOCUMENTO ITEM PROVIDENCIA
Licenciamento sanitario: explicita-
¢do da incidéncia apenas quando
a atividade estiver sujeita a licenci-
amento e da documentacdo admi-
tida em caso de dispensa ou isen-
cdo.

Supressdo da exigéncia de Resi-
déncia Médica credenciada pelo
MEC, mantidos os requisitos de
alta complexidade, urgéncia/emer-
géncia e minimo de 100 leitos.

Edital 7.26enovo7.261

Edital 752
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Edital 1014e1015 Indusa_n de critérios objetivos e
sucessivos de desempate.
Compatibilizacdo do prazo para
Edital 12.1 assinatura do Contrato de Gestao
. com o prazo da garantia: 15 dias
corridos.
Uniformizacio da classificacao or-
RT efr m.ﬂ d'.e 62e19.1 camentaria com o Edital e a Minuta
€lerencia contratual.
Termo de 14.2.2 4 e novo Adequacao clarificadora do licen-
Referéncia 14.2.2.41 ciamento sanitario.
Correcio do cronograma de trans-
Termo de 20.2.1 feréncias para 24 meses e supres-
Referéncia - sd0 da expresséo residual “Recur-
sos de vida".
Termo de 3220,i2é2’3220_']244'331i5} Cormrecdo de remissdes intemas a
Referéncia 2 '1 -8?32 2 '3 Ie 3:'2 2 "L Quadros.
Termo de Uniformizacio da meta mensal do
Referéncia Quadro 08 Hospital Dia em 550.
Termo de Comecbes editoriais de cabeca-
Referéncia Quadros 15 ¢ 16 Ihos e periodicidade.
Ajustes sobre encargos e eventual
Termo de 12.426,281, 282e sucessdo trabalhista, afastando
Referéncia 28.36 presuncdo de sucessdo automa-
tica.
Termo de Saneamento das referéncias resi-
L - Secdo 37 — Aprovacdo | duais ao ETP, a IN-01/2019/SGD
Referéncia

e a numeracdo preténta.

Esclarecimento de que filiacdo a
sindicato patronal ndo constitui re-
quisito autdnomo ou obrigatorio.

Anexo VIl do TR Planilha de RH

Retirada da referéncia a filial obni-
gatdria no Municipio e uniformiza-
¢do do limite de rateio em 3%.

Anexo VIl do TR Custos Operacionais

Vedacdo & dupla contagem tem-

Anexo VIl do TR C11eC12 poral e disciplina de contratos si-
multdneos/sobrepostos.
Regra geral Distingio entre atribuicdo de nota

Anexo VIl do TR zero e hipotese de desclassifica-

de pontuacdo cio.

Anexo 9.1 do

Edital Rateio Administrativo

Alteracao do limite de 8% para 3%.

Reformulacdo da retencdo de re-

Minuta do Con- passes, vedando automatismo e

330a3.33 P "~ :
trato exigindo decisdo motivada, pro-
porcional e com contraditorio.
Minuta do Con- 13 Comecido da expressdo por ex-
trato . tenso do percentual de 50%.
Minuta do Con- Multa moratdna de até 1% por dia
13.2,b "
trato ' atil.
Minuta do Con- Cormrecio das remissdes internas
trato 135136 as alineas das sancdes.
. Correcio da numeracdo duplicada
Minuta do Con- 131421319 dos dispositivos de desqualifica-

trato céo.

Cormrecdo da numeracdo dos dis-
positivos de rescisdo, original-
mente lancados como 151 a
15.10.

Clausula 14 — itens
14.1a14.10

Minuta do Con-
trato

Prazo final para quitacdo de obn-
gacdes e prestacido de contas: 60
dias.

Minuta do Con-

trato atual 15.5 / novo 14.5

I - RETIFICAGOES NO EDITAL
1. ltem 7.2.6 — Licenciamento Sanitario
O item 7.2.6 passa a vigorar com a seguinte redacao:

7.2.6 — Licenciamento Sanitario valido, emitido em nome da Organizacéo
Social, referente & sua sede ou filial situada no Estado do Rio de Janeiro,

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

quando as atividades desenvolvidas no respectivo estabelecimento estive-
rem sujeitas a licenciamento sanitario.

Fica acrescido o item 7.2.6.1, com a seguinte redacé&o:

7.2.6.1 — Nas hipoteses em que, de acordo com a legislagéo sanitaria apli-
cavel, o estabelecimento ou a atividade nele desenvolvida estiver dispen-
sado ou isento da obtencéo de Licenciamento Sanitario, sera admitida, em
substituicéo & licenga, a apresentac&o de certidéo, declaracéo, consulta ca-
dastral ou outro documento oficial expedido, disponibilizado ou reconhecido
pela autoridade sanitaria competente, que comprove a respectiva condigéo
de dispensa ou iseng&o.

2. Item 7.5.2 — Atestado de Capacidade Técnica
O item 7.5.2 passa a vigorar com a seguinte redacg&o:

7.5.2 — Pelo menos 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, acompanhado de copia do res-
pectivo contrato firmado, comprovando que a proponente prestou de forma
satisfatoria servico em Unidade de Saude com perfil de urgéncia e emer-
géncia de Alta Complexidade, com no minimo 100 (cem) leitos, conforme
informado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).
O(s) atestado(s) devera(&o) conter clara mencéo quanto & especificacéo
dos servigos e sua execucgéo bem-sucedida, ao cumprimento de prazos, &
qualidade dos mesmos, além da identificacéo do(s) signatario(s).

Fica, assim, suprimida exclusivamente a referéncia a exigéncia de Residén-
cia Médica credenciada pelo Ministério da Educac&o, permanecendo inalte-
rados os demais requisitos do item.

3. Itens 10.1.4 e 10.1.5 — Critérios objetivos de desempate
Ficam acrescidos os itens 10.1.4 e 10.1.5, com a seguinte redacéo:

10.1.4 — Na hipotese de empate na pontuacéo final obtida por duas ou mais
Propostas de Trabalho, seréo observados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:

| — maior pontuag&o obtida no bloco C.2 — Aspectos Gerenciais e Assisten-
ciais;

Il — persistindo o empate, maior pontuacéo obtida no bloco C.1 — Qualifica-
céo Técnica;

Ill — persistindo o empate, maior pontuacéo obtida no subitem c.1.1 — Ges-
tdo de Unidades publicas ou privadas em urgéncia e emergéncia;

IV — persistindo o empate, maior pontuac&o obtida no subitem c.1.2 — Ges-
tdo de Unidades publicas ou privadas em salde;

V — persistindo o empate, maior pontuag&o obtida no subitem c.1.3 — Avali-
acao da Qualificac&o do Diretor Técnico da Organizag&o Social;

VI — persistindo o empate, maior pontuacgéo obtida no bloco C.3 — Economi-
cidade;

VIl — permanecendo o empate, sera considerada melhor classificada a pro-
posta que apresentar o menor valor global para a execucéo do objeto.
10.1.5 — Persistindo absoluta igualdade apo6s a aplicag&o de todos os crité-
rios previstos no item 10.1.4, inclusive quanto ao valor global proposto, o
desempate sera realizado mediante sorteio publico entre as proponentes
empatadas, em sess&o previamente comunicada as interessadas, com re-
gistro circunstanciado do procedimento em ata.

4. Item 12.1 — Prazo para assinatura do Contrato de Gestédo
O item 12.1 passa a vigorar com a seguinte redag&o:

12.1 — Uma vez homologado e publicado o resultado da sele¢&o e promovi-
dos os atos administrativos pertinentes a adjudicacéo, a adjudicataria, den-
tro do prazo de validade de sua proposta, devera atender 4 convocacéo da
Secretaria Municipal de Saude para a assinatura do Contrato de Gestéo,
em até 15 (quinze) dias corridos, a contar da data da publicagc&o no Diario
Oficial do Municipio de Nova Iguagu ou da comunicag&o formal, observada
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a prévia apresentagéo, analise e aceitacio da garantia de execugéo contra-
tual.

Il - RETIFICAGOES NO TERMO DE REFERENCIA
5. Itens 6.2 e 19.1 — Classificagdo orcamentaria

Para fins de uniformizac&o com a Folha de Rosto, o item 11.2 do Edital e a
Minuta do Contrato de Gestéo, onde houver, nos itens 6.2 e 19.1 do Termo
de Referéncia, referéncia ao Programa de  Trabalho n°
04.31.01.10.302.568.2103 e as Fontes de Recursos 102, 149 e 155, deve-
réo prevalecer os seguintes dados:

PROGRAMA DE TRABALHO: 04.31.02.10.302.5069.2104
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.50.85.00
FONTES DE RECURSOS: 1500 — 1600 — 1621

19.1.1. As fontes de recursos indicadas poderéo ser utilizadas isoladamente
ou de forma conjugada para o financiamento das transferéncias mensais de
custeio, conforme disponibilidade orcamentaria e financeira, vinculag&o dos
recursos e programacao da Administracéo, n&o se exigindo a utilizag&o si-
multdnea de todas as fontes em cada parcela.

6. Item 7.2.6 — Licenciamento Sanitario
O item 7.2.6 passa a vigorar com a seguinte redacao:

7.2.6 — Licenciamento Sanitario valido, emitido em nome da Organizacéo
Social, referente & sua sede ou filial situada no Estado do Rio de Janeiro,
quando as atividades desenvolvidas no respectivo estabelecimento estive-
rem sujeitas a licenciamento sanitario.

Fica acrescido o item 7.2.6.1:

7.2.6.1 — Nas hipdteses em que, de acordo com a legislagéo sanitaria apli-
cavel, o estabelecimento ou a atividade nele desenvolvida estiver dispen-
sado ou isento da obtenc&o de Licenciamento Sanitario, sera admitida, em
substituig&o a licenca, a apresentacéo de certidéo, declaragéo, consulta ca-
dastral ou outro documento oficial expedido, disponibilizado ou reconhecido
pela autoridade sanitaria competente, que comprove a respectiva condigéo
de dispensa ou isenc&o.

7. ltem 20.2.1 — Cronograma de Transferéncias de Recursos
O item 20.2.1 passa a vigorar com a seguinte redac&o:

20.2.1 — Quando da assinatura do CONTRATO DE GESTAO, sera autori-
zada a Transferéncia de Recursos n° 1, referente ao custeio. No més 2 sera
realizada a Transferéncia de Recursos n® 2 e, assim, sucessivamente, até
0 més 24, quando ocorrera a Transferéncia de Recursos n° 24, correspon-
dente & dltima parcela mensal de custeio prevista para o periodo inicial de
vigéncia do Contrato de Gestéo.

Fica suprimida a expresséo residual “Recursos de vida” constante da reda-
cé&o anterior.

8. Corregao das remissdes internas aos Quadros

Ficam corrigidas as seguintes remiss@es materiais existentes no Termo de
Referéncia:

» ltem 20.2.2: onde se & “conforme Quadro 207, leia-se “A autorizacéo para
transferéncia dos recursos sera dada a partir da assinatura do CONTRATO
DE GESTAO, conforme Quadro 04”.

+ Item 20.2 4: onde se & “seguirda o constante no Quadro 217, leia-se “A
Planilha C4 a ser encaminhada mensalmente, correspondente aquela ela-
borada no inicio da execucéo do Contrato de Gestéo, observara a estrutura
e as rubricas constantes do Quadro 05, sem prejuizo dos demais elementos
de detalhamento e comprovac&o exigidos no Termo de Referéncia”.

Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

P

« ltem 31.5: onde se |1é “conforme apresentados no Quadro 09", leia-se “con-
forme apresentados no Quadro 087

« ltem 32.1.3: onde se & “regras apresentadas no Quadro 15", leia-se “O
calculo para definicéo do Valor de Transferéncia de Recurso Mensal devera
utilizar as regras apresentadas no Quadro 12”.

« Item 32.1.4: onde se I& “Indicadores Quantitativos relacionados nos Qua-
dros 07 a 14", leia-se “A analise dos Indicadores Quantitativos relacionados
nos Quadros 06 a 11 permitira calcular o valor referente a produtividade
mensal”.

« Item 32.1.7: onde se |& “atividades apontadas no Quadro 16", leia-se “Apods
o céalculo do valor correspondente a cada uma das atividades indicadas no
Quadro 13, levando em consideracéo o percentual de alcance da meta, o
peso atribuido & respectiva atividade e o Valor da Transferéncia Mensal de
Recursos, proceder-se-a a soma dos valores individualmente apurados,
para fins de identificac&o do valor variavel correspondente as Metas Quan-
titativas, na forma abaixo™.

+ ltem 32.1.8: onde se |& “conforme Quadro 157, leia-se “Os desvios serdo
analisados em relagéo as metas quantitativas contratadas, individualizadas
nos Quadros 06 a 11, e gerar&o variag&o no valor da Transferéncia de Re-
cursos Mensal, conforme os critérios estabelecidos no Quadro 127

« Item 32.2.3: onde se |é “pontuados conforme o Quadro 18", leia-se “Os
Indicadores de Desempenho seréo avaliados mensalmente de forma dico-
tdmica (cumpriu a meta/n&o cumpriu a meta) e pontuados conforme o Qua-
dro 15",

« ltem 32.2.4: onde se & “conforme o Quadro 19", leia-se “O Conceito de
Desempenho da unidade hospitalar seré obtido pela média aritmética dos
pontos alcancados no periodo mensal, podendo situar-se em 03 (trés) fai-
xas, conforme o Quadro 16"

9. Quadro 08 - Producéao Assistencial Hospital Dia

Fica uniformizada a meta mensal de Produc&o Hospital Dia/Procedimentos
Médicos e Infusbes — (AIH) para 550 (quinhentos e cinquenta), em conso-
néncia com o parametro utilizado no Quadro 12.

Quadro 08 — Producéo Assistencial Hospital Dia Produg&o Hospital Dia/Pro-
cedimentos Médicos e Infusdes — (AlH): Meta Mensal = 550.

10. Quadro 15 — Cabecalho dos Indicadores de Desempenho

No cabecalho do Quadro 15 — Indicadores de Desempenho Mensal do Hos-
pital Geral de Nova Iguacu

“Pontuacéo”

Mantém-se inalterados os indicadores, formulas, metas e valores de pontu-
acéo ja constantes do Quadro 15.

Ficam suprimidas as expressoes residuais “NOVEMBRO” e “Resultado”.

Anexo 7 do Termo de Referéncia — Cronograma de Desembolso

Devera ser apresentado Cronograma Consolidado, no mesmo modelo, con-
templando o custeio detalhado da unidade objeto do presente Processo de
Selecéo, qual seja, o Hospital Geral de Nova Iguagu — HGNI.

11. Quadro 16 — Conceitos de Desempenho

Ficam corrigidos os titulos das colunas do Quadro 16 para adequa-los a
periodicidade mensal prevista nos itens 32.2.3a 32.2.5:

« Onde se 1& “Média de Pontos Semestral”, leia-se “Média de Pontos Men-
sal”.

« Onde se 1& “Conceito Semestral”, leia-se “Conceito Mensal”.
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12. ltens 12.4.26, 28.1, 28.2 e 28.3.6 — Encargos, sucesséo trabalhista e
Fundo de Reserva

O item 12.4.26 passa a vigorar com a seguinte redag&o:

12.4 26 — A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes dos vinculos,
contratagdes e obrigagdes constituidos no ambito da execucédo do CON-
TRATO DE GESTAO, observada a legislacéo aplicavel, sem prejuizo das
responsabilidades que venham a ser reconhecidas pelos érgéos ou autori-
dades competentes

O item 28.1 passa a vigorar com a seguinte redag&o:

28.1 — Em caso de encerramento, exting&o, resciséo, resolucéo, anulacé&o
ou término de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, a transicéo entre a
entidade responsavel pela gestéo e eventual nova Organizacéo Social de-
vera ser conduzida de forma a assegurar a continuidade dos servigos publi-
cos de salde, sem que tal circunsténcia implique, por si s6, transferéncia
automatica dos contratos de trabalho, empregados, obrigactes ou passivos
trabalhistas da entidade anteriormente responsavel pela execucéo.

O item 28.2 passa a vigorar com a seguinte redag&o:

28.2 — A Organizac&o Social que vier a assumir a execug&o do objeto n&o
estara obrigada, por forca da presente Sele¢&o Publica ou do futuro CON-
TRATO DE GESTAO, a absorver empregados, contratos de trabalho ou
passivos trabalhistas, previdenciarios ou correlatos pertencentes a entidade
anteriormente responsavel pela gestdo da unidade. Eventual contratac&o
de profissionais que ja atuem no HGNI decorrera de decis&o propria da nova
Organizac&o Social, observadas a legislacéo aplicavel e suas normas inter-
nas de contratacéo de pessoal.

28.2 1 — O disposto neste item n&o afasta os efeitos juridicos que eventual-
mente decorram da caracterizac&o de sucesséo empresarial ou de empre-
gadores nos termos da legislacéo trabalhista, cuja ocorréncia dependera
das circunsténcias concretamente verificadas e n&o constitui obrigacéo pre-
viamente imposta pelo presente instrumento convocatorio.

O item 28.3.6 passa a vigorar com a seguinte redac&o:

28.3.6 — Ao término do CONTRATO DE GESTAO, apés a apurac&o e qui-
tacéo das obrigagdes e contingéncias regularmente vinculadas & sua exe-
cucéo, eventual saldo financeiro remanescente do FUNDO DE RESERVA
sera restituido ao Fundo Municipal de Saude, ressalvada destinacé&o diversa
expressamente determinada por lei, decis&o judicial ou ato administrativo
especifico devidamente motivado e juridicamente fundamentado.

13. Sec¢do 37 — Aprovacgédo do Termo de Referéncia

Ficam suprimidas, da secé&o final de aprovacéo do Termo de Referéncia, as
referéncias residuais ao Estudo Técnico Preliminar — ETP, a IN-
01/2019/SGD, & numerac&o pretérita entre colchetes e aos campos de as-
sinatura/datas pertencentes a versdes anteriores e estranhas ao presente
Termo de Referéncia.

A secio final passa a vigorar com a seguinte redacéo:

O presente Termo de Referéncia, elaborado para instrug&o do Processo
Administrativo n® 2025/016.190, referente & Selecéo Publica n® 001/SE-
MUS/2026, destinada & gest&o plena, operacionalizac&o e execugéo dos
servigos de salude do Hospital Geral de Nova Iguagu — HGNI, integra a ins-
trucé&o técnica da contratac&o, observadas as manifestacdes e aprovacdes
constantes dos autos administrativos.

RESPONSAVEL TECNICO PELA ELABORACAO:

FELIPE JOANICO MOREIRA LIMA

Matricula: 60/736.727-9

Data de inicio da elaborac&o: 01/03/2026

Data de conclusé&o da elaboracéo: 27/05/2026

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

Il - RETIFICAGOES NO ANEXO VIl DO TERMO DE REFERI‘ENCI#\‘— RO-
TEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA

14. Planilha de Recursos Humanos - instrumento coletivo e filiagdo
syndical

O trecho referente & indicagéo e comprovac&o do instrumento coletivo de
trabalho passa a vigorar com a seguinte redac&o:

Na hipétese de a Proponente estruturar seus Recursos Humanos mediante
contratac&o direta de empregados submetidos ao regime da Consolidac&o
das Leis do Trabalho — CLT, devera indicar expressamente o acordo cole-
tivo, conveng&o coletiva, dissidio coletivo ou outro instrumento normativo
efetivamente aplicével as respectivas categorias profissionais e a base ter-
ritorial da prestac&o dos servigos, observando integralmente, na composi-
c&o de sua proposta, 0s pisos salariais, jornadas, adicionais, beneficios, en-
cargos e demais direitos dele decorrentes.

A Proponente devera apresentar declarac&o formal, subscrita por seu re-
presentante legal ou responsével pela érea de Recursos Humanos, ates-
tando que os salarios, beneficios e demais parcelas considerados na res-
pectiva planilha encontram-se compativeis com o instrumento coletivo indi-
cado.

Né&o sera exigida filiagdo da Proponente a sindicato patronal como condig&o
de participac&o, habilitag&o ou validag&o da proposta.

Caso a Proponente opte pela contratacéo de servigos assistenciais por meio
de Pessoa Juridica, nas hipéteses admitidas pelo Termo de Referéncia e
pela legislac&o aplicavel, devera apresentar planilha especifica e separada,
conforme modelo estabelecido, contendo a discriminacéo dos respectivos
custos.”.

15. Planilha de Custos Operacionais — referéncia a estrutura adminis-
trativa

No rol exemplificativo de Custos Operacionais Diretos, fica alterada a refe-
réncia a estrutura local:

ONDE SE LE:
“Despesas fixas relacionadas a filial a ser instalada no municipio;”
LEIA-SE:

“Despesas administrativas e operacionais relativas a sede, filial ou outra es-
trutura administrativa da Organizac&o Social diretamente vinculada & exe-
cucéo do Contrato de Gest&o, quando existentes, necessarias & execucéo
do objeto e devidamente demonstradas na composicéo dos custos.”

Nota explicativa

A previsé@o deste item possui finalidade exclusivamente econdmico-finan-
ceira para fins de composigc&o da proposta e n&o implica obrigac&o de cons-
tituig&o ou instalac&o de filial no Municipio de Nova lguagu, permanecendo
aplicaveis os requisitos de localizac&o da sede ou filial previstos na legisla-
c&o municipal e nas demais disposi¢es do instrumento convocatorio.”

16. Planilha de Custos Operacionais — limite de Rateio Administrativo

Para uniformizacéo com o item 18.5 do Termo de Referéncia, o limite de
Rateio Administrativo previsto no Anexo VIl passa a ser de 3% (trés por
cento).

ONDE SE LE:

“A Organizacéo Social devera apresentar, de forma detalhada, os Custos
Operacionais da Executora (Despesas de Rateio) observando o limite ma-
ximo de 5% (cinco por cento) sobre o valor global de custeio previsto neste
Chamamento Publico.”
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LEIA-SE:

“A Organizac#o Social devera apresentar, de forma detalhada, os Custos
Operacionais da Executora (Despesas de Rateio), observando o limite ma-
ximo de 3% (trés por cento) do valor mensal repassado por forga do Con-
trato de Gestéo, em conformidade com o item 18.5 do Termo de Referén-
cia.”

17. Subitens c.1.1 e c.1.2 — dupla contagem de experiéncia
Fica acrescida, aos subitens ¢.1.1 e ¢.1.2, a seguinte regra de aplicac&o:

c.1.2.1 — Regras para contabilizacéo da experiéncia prevista nos subitens
cllec12

Para fins de atribuicéo da pontuacéo relativa a experiéncia técnico-operaci-
onal, deveréo ser observadas as seguintes regras:

| — 0s subitens ¢.1.1 e ¢.1.2 constituem critérios autdnomos e destinam-se,
respectivamente, a avaliacéo da experiéncia especifica na gestéo de unida-
des de urgéncia e emergéncia e da experiéncia geral na gestio de unidades
de salde;

Il — o mesmo contrato, atestado ou periodo de execucéo n&o podera produ-
zir pontuacéo simultanea nos subitens c.1.1 e ¢.1.2, devendo cada periodo
comprovado ser considerado uma tnica vez para fins de pontuac&o;

1l — quando houver dois ou mais contratos ou experiéncias executados si-
multaneamente, os periodos coincidentes serdo computados uma dnica vez
no respectivo subitem, n&o sendo admitida a multiplicagéo do tempo de ex-
periéncia em raz&o da quantidade de unidades ou contratos concomitantes;
IV — para fins de pontuac&o, cada periodo completo de 12 (doze) meses de
experiéncia comprovada correspondera a 0,50 ponto, admitida a soma de
periodos sucessivos e n&o coincidentes para formacéo de anos completos,
observado o limite maximo de 2,00 pontos em cada subitem;

\ — eventual periodo remanescente inferior a 12 (doze) meses, apos a con-
solidacéo dos periodos validos e néo coincidentes, n&o produzira pontuac&o
proporcional ou auténoma;

VI — cabera & Comisséo Especial de Selecéo proceder a consolidagéo cro-
noldgica dos periodos comprovados, desconsiderando sobreposicdes e re-
gistrando, de forma motivada, o tempo efetivamente reconhecido para cada
um dos subitens.

18. Regra geral — nota zero e desclassificacao

Fica acrescida ao Anexo VIl a seguinte regra interpretativa e de aplicac&o
da matriz de avaliag&o:

Para fins de aplicac&o dos critérios de julgamento previstos neste Anexo,
deveréo ser observadas as seguintes disposi¢des:

| — a atribui¢éo das pontuacdes maxima, intermediaria ou igual a 0,00 ponto
refere-se & avaliacéo qualitativa dos elementos efetivamente apresentados
pela Proponente e considerados passiveis de analise pela Comissé&o Espe-
cial de Selegéo;

Il — a apresentac&o de conteudo tecnicamente insuficiente, genérico, pouco
detalhado, inconsistente, parcialmente inadequado ou incapaz de satisfazer
o nivel qualitativo exigido acarretara a pontuacéo correspondente prevista
em cada subitem, inclusive 0,00 ponto, quando for o caso;

Il — a auséncia total de peca, documento, formulario, plano, protocolo ou
componente cuja apresentacéo seja expressamente obrigatoria, bem como
a existéncia de desconformidade formal ou material que impeca sua valida
apreciac&o, sujeitara a proposta as hipoteses de desclassificag&o previstas
no Edital, especialmente nos itens 6.10, 8.4, 85 e 10.1.1, ressalvado o sa-
neamento de falhas meramente formais nos limites admitidos pelo item
16.9;

IV — a obtenc&o de 0,00 ponto em um ou mais critérios de avaliacdo n&o
acarretara, por si s0, a desclassificacio da Proponente, desde que a pro-
posta tenha satisfeito as condigbes de admissibilidade estabelecidas no Edi-
tal;

V —né&o se estabelece nota técnica minima global para classificacéo, preva-
lecendo a sistematica de classificag&o pela maior pontuagé&o final, nos ter-
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mos do art. 30 do Decreto Municipal n® 11.742/2019, sem prejuizo das hi-
poteses de desclassificacéo expressamente previstas no instrumento con-
vocatdrio.

IV — RETIFICAGAO NO ANEXO 9.1 DO EDITAL — PLANILHA DE CUS-
TEIO

19. Rubrica Rateio Administrativo

Na rubrica correspondente ao Rateio Administrativo da Planilha de Custeio
— Anexo 9.1:

ONDE SE LE:

“Rateio Administrativo até 8%”
LEIA-SE:

“Rateio Administrativo até 3%”

A alterac&o tem por finalidade harmonizar a Planilha de Custeio com o limite
estabelecido no item 18.5 do Termo de Referéncia e com a redac&o corri-
gida do Anexo VII.

V - RETIFICAGOES NA MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO — ANEXO
6 DO EDITAL

20. Itens 3.30 a 3.33 — Retencdo de repasses

Os itens 3.30 a 3.33 passam a vigorar com a seguinte redac&o:

3.30. Constatada a existéncia de débitos trabalhistas, previdenciarios ou re-
lativos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo vinculados & execugéo
do presente CONTRATO DE GESTAO, ou verificada situag&o concreta que
possa acarretar risco de responsabilizacéo patrimonial do MUNICIPIO em
decorréncia de obrigac&o atribuivel & CONTRATADA, a CONTRATANTE
podera, mediante avaliacéo administrativa formal e deciséo expressamente
motivada, reter total ou parcialmente valores das parcelas vincendas, ob-
servado o disposto nos itens seguintes.

3.31. A retenc&o devera guardar correspondéncia com © risco concreto
identificado e ficara limitada ao montante razoavelmente necessario a sua
cobertura, observados os principios da proporcionalidade e da razoabili-
dade, assegurados & CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo da adogéo de medida cautelar excepcional quando demonstrados,
mediante decisé&o fundamentada, risco concreto ao erério e perigo decor-
rente da demora.

3.32. A existéncia de reclamac&o trabalhista, procedimento administrativo
ou cobranca relacionada & execugéo do CONTRATO DE GESTAO néo de-
terminara, por si 50, retencéo automatica de recursos, cabendo 48 CONTRA-
TANTE avaliar motivadamente a natureza da obrigag&o, sua vinculagéo
com a execugéo contratual, o risco patrimonial envolvido e o valor eventu-
almente necessario & protecéo do interesse publico. A medida n&o podera
comprometer, sem justa causa, a continuidade dos servigos essenciais de
salde.

3.33. Os valores eventualmente retidos permaneceréo vinculados a finali-
dade que justificou a medida e dever&o ser liberados, total ou parcialmente,
tao logo cesse ou seja reduzido o risco que Ihe deu causa, mediante avali-
acéo administrativa. Na hipotese de encerramento do CONTRATO DE
GESTAO enquanto subsistir situac&o concreta que justifique a retencéo, os
valores poder&o permanecer acautelados até a definicdo da obrigac&o ou
cessacéo do risco, observado o contraditorio, a motivacgéo, a proporcionali-
dade e a limitag&o ao montante correspondente & contingéncia identificada.

4.7. A CONTRATANTE podera reter, total ou parcialmente, repasses de re-
cursos @ CONTRATADA nas hipoteses previstas neste CONTRATO DE
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GESTAO, inclusive quando identificada situag&o concreta, vinculada a sua
execucéo, capaz de acarretar risco de responsabilizac&o patrimonial do MU-
NICIPIO, bem como na hipétese de néo comprovacéo da manutencéo da
regularidade fiscal, trabalhista ou social da CONTRATADA, observadas, em
qualquer caso, as disposi¢des dos itens 3.30 a 3.33 deste instrumento, a
avaliacéo administrativa formal, a motivacéo expressa, o contraditorio e a
ampla defesa, a proporcionalidade da medida e a preservac&o da continui-
dade dos servigos essenciais de saude, sem prejuizo da observéncia do
Decreto Municipal n® 12.997/2022, quando aplicéavel.

21. Item 11.3 — Percentual por extensor

ONDE SE LE:
“11.3 — Os acréscimos deverdo respeitar o limite de até 50% (cinquenta
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.”

LEIA-SE:
“11.3 — Os acréscimos deverdo respeitar o limite de até 50% (cinquenta por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.”

22 Item 13.2, alinea “b” — Multa moratoria

ONDE SE LE:

“b) multa moratéria de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo
estipulado, a incidir sobre o valor da transferéncia mensal, respeitado o li-
mite do art. 412 do Cédigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de resciséo
unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicac&o das sancgbes
administrativas;”

LEIA-SE:

“b) multa moratéria de até 1% (um por cento) por dia que exceder o prazo
estipulado, a incidir sobre o valor da transferéncia mensal, respeitado o li-
mite do art. 412 do Codigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de resciséo
unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicacéo das demais
sancgdes administrativas cabiveis;”

23. ltens 13.5 e 13.6 — Remissdes internas
Os itens passam a vigorar com as seguintes redacdes:

13.5 — A Organizacéo Social sera notificada sobre a anotacéo da infracéo e
tera 5 (cinco) dias Uteis para apresentar sua defesa, contados da data do
recebimento da notificac&o.

13.6 — As sancdes previstas nas alineas ‘a’ e ‘e’ do item 13.2 poderéo ser
aplicadas cumulativamente com as previstas nas alineas b, ‘c’ e ‘d’, obser-
vada a legislacéo aplicavel, o contraditério, a ampla defesa e a proporcio-
nalidade.

24. Numeragéo dos dispositivos relativos a desqualificacéo

Apos os itens 13.10, 13.11, 13.12 e 13.13, os dispositivos gue voltam inde-
vidamente a numeracéo 13.4 a 13.9 ficam renumerados, sem alteracéo de
seu contetdo material, da seguinte forma:

» Atual 13.4 — passaa 13.14.

» Atual 13.5 — passaa 13.15.

+» Atual 13.6 — passaa 13.16.

» Atual 13.7 — passaa 13.17.

» Atual 13.8 — passaa 13.18.

» Atual 13.9 — passaa 13.19.
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25. Clausula Décima Quarta — Da Rescisédo — corregcédo da numeracéo

Os dispositivos da CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAQ, atual-
mente numerados de 15.1 a 15.10, passam a ser numerados de 14.1 a
14.10, respectivamente, com a correspondente atualizac&o das remissdes
internas existentes na propria clausula.

+ Atual 15.1 — passa a 14.1.

+ Atual 15.2 — passa a 14.2.

+ Atual 15.3 — passa a 14.3.

+ Atual 15.4 — passaa 14 4.

+ Atual 15.5 — passa a 14.5.

+ Atual 15.6 — passa a 14.6.

+ Atual 15.7 — passa a 14.7.

+ Atual 15.8 — passa a 14.8.

+ Atual 15.9 — passa a 14.9.

+ Atual 15.10 — passa a 14.10.

26. Atual item 15.5 / novo item 14.5 — Prazo para quitacéo e prestacao
de contas

Em decorréncia da renumeracgéo acima, o atual item 15.5 passara a consti-
tuir o item 14.5 e tera a seguinte redac&o:

145 — A CONTRATADA tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a con-
tar da data da rescisdo do CONTRATO DE GESTAO, para quitar suas obri-
gacdes e prestar contas de sua gestdo & CONTRATANTE, em conformi-
dade com o item 27.4.1.2 do Termo de Referéncia.

VI - DISPOSICOES FINAIS

1. As retificactes ora consolidadas decorrem exclusivamente das delibera-
¢cOes adotadas no julgamento das impugnacdes apresentadas pelo INSTI-
TUTO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL — ISAS e pelo cidaddo HUGO
CARVALHO DOS SANTOS e destinam-se a reunir, em instrumento anico,
as alteragdes determinadas pela Comisséo Especial de Selec&o.

2. As referéncias numéricas internas atingidas por renumerac&o deveréo
ser automaticamente ajustadas para refletir a nova sequéncia, sem altera-
céo do conteudo material das disposigcdes n&ao expressamente modificadas.

3. Permanecem ratificadas e inalteradas todas as demais clausulas, itens,
subitens, quadros, anexos, requisitos, critérios e condi¢des do Edital de Se-
lec&o Publica n® 001/SEMUS/2026 e de seus anexos que néo tenham sido
expressamente objeto de retificacéo neste documento.

4_ A presente Errata Consolidada integra o instrumento convocatério para
todos os fins e devera ser disponibilizada pelos mesmos meios oficiais de
publicidade utilizados para o Edital, observadas as providéncias de divulga-
C&80 e os prazos definidos pela Administrac&o.

Nova lguacu/RJ, 31 de agosto de 2026.
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